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QUIENES SOMOS 

 
 

fundación gestión progreso y vida, es 

una entidad jurídica de derecho privado, 

sin ánimo de lucro y con domicilio en la 

ciudad de Montería, y con una duración 

jurídica indefinida.   

 

El objeto social es traer y canalizar el esfuerzo de entidades de diversa 

naturaleza, personas naturales y jurídicas, y agrupaciones de personas para 

el desarrollo de planes, programas, proyectos, acciones o actividades, 

referente a su procedimiento y competencia. 

 

La fundación opera a través de su sede administrativa, ubicada en la 

Carrera 42ª 32 58 Barrio Alferez Real de la ciudad de Montería. 
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1 INTRODUCCIÓN 
 

 

La Fundación Progreso Gestión y Vida, entidad sin ánimo de lucro 

comprometida con la promoción del desarrollo social, comunitario e 

institucional, presenta el Informe de Gestión correspondiente a la vigencia 

2025, con el propósito de dar a conocer los principales resultados obtenidos, 

las actividades ejecutadas y el impacto generado a través de los proyectos, 

programas y acciones desarrolladas durante el periodo. 

 

Durante la vigencia 2025, la Fundación orientó su gestión al fortalecimiento 

de iniciativas encaminadas al mejoramiento de las condiciones de vida de 

la población beneficiaria, promoviendo estrategias de inclusión social, 

participación comunitaria, fortalecimiento institucional y desarrollo humano, 

en articulación con entidades públicas, privadas y organizaciones de la 

sociedad civil. 

 

Las actividades ejecutadas se desarrollaron bajo principios de 

transparencia, eficiencia, responsabilidad social y compromiso con el 

bienestar colectivo, garantizando la adecuada administración de los 

recursos y el cumplimiento de los objetivos establecidos en cada uno de los 

proyectos ejecutados. 

 

La labor desarrollada permitió consolidar la presencia institucional de la 

Fundación en los territorios intervenidos, fortaleciendo procesos de atención 

social, acompañamiento comunitario y apoyo a poblaciones vulnerables, 

contribuyendo al mejoramiento de las capacidades locales y a la 
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generación de oportunidades para el desarrollo integral de las 

comunidades beneficiarias. 

El presente informe constituye un ejercicio de rendición de cuentas y 

transparencia institucional, mediante el cual se presenta la gestión 

adelantada durante la vigencia 2025, los recursos administrados, los logros 

alcanzados y el impacto social generado, reafirmando el compromiso de la 

Fundación Progreso Gestión y Vida con la construcción de bienestar, el 

desarrollo sostenible y la transformación positiva de las comunidades donde 

desarrolla su objeto social. 
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2 GESTIÓN ESTRATÉGICA 
 

2.1 Gestión Estratégica Institucional 

Durante la vigencia 2025, la Fundación Progreso Gestión y Vida orientó su 

gestión hacia el desarrollo de iniciativas dirigidas al fortalecimiento social, 

comunitario e institucional, mediante la ejecución de programas enfocados 

en el emprendimiento, la inclusión social, la seguridad vial, la promoción de 

estilos de vida saludables, la protección de poblaciones vulnerables y el 

fortalecimiento de la identidad cultural en diferentes municipios del 

departamento de Córdoba. 

 

Las acciones desarrolladas permitieron consolidar procesos de intervención 

social orientados al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades 

beneficiarias, promoviendo la participación ciudadana, el ejercicio de 

derechos, la inclusión social y el fortalecimiento del tejido comunitario. 

La Fundación ejecutó sus actividades bajo criterios de eficiencia, 

transparencia, responsabilidad social y mejoramiento continuo, 

garantizando el adecuado uso de los recursos y el cumplimiento de los 

objetivos establecidos en cada uno de los proyectos desarrollados. 

 

2.2 Principales líneas de acción 

1. Emprendimiento y fortalecimiento económico de la mujer 

Desarrollo de estrategias orientadas al acompañamiento y fortalecimiento 

de iniciativas productivas y de emprendimiento lideradas por mujeres, 

promoviendo la autonomía económica, el empoderamiento y la 

generación de oportunidades para el mejoramiento de las condiciones de 
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vida de las beneficiarias y sus familias. 

2. Educación y seguridad vial 

Implementación de campañas pedagógicas y procesos de sensibilización 

dirigidos a peatones, motociclistas, ciclistas, conductores y demás actores 

viales, promoviendo la cultura ciudadana, la prevención de accidentes y el 

fortalecimiento de comportamientos seguros en las vías. 

 

3. Bienestar laboral y fortalecimiento institucional 

Apoyo a estrategias orientadas al mejoramiento de las condiciones 

laborales y el bienestar de los servidores públicos, mediante el suministro de 

dotación de ley y acciones dirigidas al fortalecimiento del talento humano 

y del ejercicio de la función pública. 

 

4. Promoción de la actividad física, la recreación y el deporte 

Desarrollo de actividades orientadas a fomentar hábitos y estilos de vida 

saludables mediante la promoción de la actividad física, la recreación y el 

deporte como herramientas para el bienestar y la integración comunitaria. 

 

5. Fortalecimiento cultural y preservación de las tradiciones 

Apoyo a procesos de fortalecimiento cultural mediante la dotación de 

elementos y herramientas que contribuyen a la preservación de las 

manifestaciones artísticas y culturales, promoviendo la identidad territorial y 

el rescate de las tradiciones locales. 

 

6. Prevención de la violencia y fortalecimiento de la convivencia 

Implementación de campañas y jornadas de sensibilización orientadas a la 
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prevención de la violencia intrafamiliar, las lesiones personales y la violencia 

basada en género, promoviendo entornos seguros y relaciones basadas en 

el respeto y la convivencia pacífica. 

7. Gestión del riesgo y fortalecimiento de capacidades comunitarias 

Desarrollo de actividades de capacitación y sensibilización en materia de 

autoprotección, prevención y gestión del riesgo, fortaleciendo las 

capacidades de respuesta de las comunidades frente a situaciones de 

emergencia y vulnerabilidad. 

 

8. Inclusión social y garantía de derechos 

Promoción de estrategias orientadas al bienestar integral, la inclusión y el 

ejercicio efectivo de los derechos de poblaciones históricamente 

vulnerables, fomentando la construcción de entornos seguros, participativos 

e incluyentes. 

 

9. Atención y protección integral al adulto mayor 

Apoyo a programas dirigidos a la población adulta mayor mediante 

acciones orientadas a fortalecer su bienestar, integración social y calidad 

de vida, contribuyendo al desarrollo de estrategias de atención integral y 

acompañamiento comunitario. 

 

2.3 Cobertura territorial 

Durante la vigencia 2025, la Fundación Progreso Gestión y Vida desarrolló 

actividades y proyectos en diferentes municipios del departamento de 

Córdoba, fortaleciendo su presencia institucional y ampliando el alcance 

de sus acciones sociales y comunitarias. 
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Los territorios y entidades beneficiarias durante la vigencia fueron: 

• Municipio de San Andrés de Sotavento. 

• Municipio de Chinú. 

• Municipio de Puerto Escondido. 

• Diferentes municipios del departamento de Córdoba a través de 

alianzas estratégicas con organizaciones sociales y fundaciones. 

 

Las actividades desarrolladas permitieron impactar positivamente a mujeres 

emprendedoras, servidores públicos, niños, niñas, adolescentes, jóvenes, 

población adulta mayor, población LGBTIQ+, comunidades vulnerables y 

población en general. 

 

2.4 Cumplimiento de los objetivos estratégicos 

 

La Fundación logró ejecutar satisfactoriamente los proyectos desarrollados 

durante la vigencia 2025, alcanzando los objetivos establecidos y 

contribuyendo al fortalecimiento de capacidades institucionales y 

comunitarias en los territorios intervenidos. 

 

Las acciones desarrolladas permitieron promover la inclusión social, 

fortalecer procesos de emprendimiento, incentivar estilos de vida 

saludables, mejorar las condiciones de bienestar laboral, fortalecer la cultura 

ciudadana y contribuir a la construcción de comunidades más seguras, 

participativas e incluyentes. 

 

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso institucional de la Fundación 
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Progreso Gestión y Vida con la generación de impacto social, el desarrollo 

comunitario y la construcción de oportunidades para las poblaciones 

beneficiarias, consolidando su papel como una organización 

comprometida con el bienestar y el desarrollo sostenible del departamento 

de Córdoba. 
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3 FLUJO DE INGRESOS  
 

3.1 Gestión de ingresos durante la vigencia 2025 

Durante la vigencia 2025, la Fundación Progreso Gestión y Vida consolidó su 

capacidad de gestión mediante la ejecución de proyectos orientados al 

fortalecimiento del emprendimiento, la seguridad vial, la promoción del 

deporte y la recreación, el bienestar laboral, la inclusión social y la atención 

a poblaciones vulnerables, contribuyendo al desarrollo social e institucional 

de diferentes municipios del departamento de Córdoba. 

Los recursos obtenidos durante la vigencia fueron destinados 

exclusivamente a la ejecución de actividades y programas alineados con el 

objeto social de la Fundación, permitiendo fortalecer la capacidad 

operativa de la entidad y ampliar la cobertura de las acciones desarrolladas 

en beneficio de las comunidades y entidades atendidas. 

La ejecución satisfactoria de los contratos celebrados durante el periodo 

evidencia la confianza depositada por las entidades contratantes en la 

experiencia, capacidad técnica y compromiso institucional de la Fundación 

para desarrollar proyectos de impacto social y comunitario bajo criterios de 

eficiencia, transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos. 

3.2 Relación de contratos ejecutados durante la vigencia 2025 

ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO CONTRACTUAL FECHA VALOR 

Municipio de San Andrés de 

Sotavento 

Acompañamiento y apoyo a los procesos 

de emprendimiento de la población mujer 

del municipio de San Andrés de Sotavento. 

29/05/2025 $50.000.000 

Municipio de San Andrés de 

Sotavento 

Campaña de educación vial "San Andrés 

se mueve seguro" dirigida a los actores 

viales del municipio. 

26/06/2025 $60.000.000 

Municipio de San Andrés de 

Sotavento 

Dotación de ley correspondiente al primer 

periodo de la vigencia 2025. 
04/06/2025 $13.245.000 

Municipio de San Andrés de 

Sotavento 

Dotación de ley correspondiente al 

segundo periodo de la vigencia 2025. 
27/08/2025 $13.297.000 
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ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO CONTRACTUAL FECHA VALOR 

Municipio de San Andrés de 

Sotavento 

Apoyo a la Secretaría de Educación en 

actividades de promoción de actividad 

física, recreación y deporte. 

09/09/2025 $150.213.000 

Municipio de San Andrés de 

Sotavento 

Campaña de educación y seguridad vial 

"San Andrés se mueve seguro" Fase II. 
28/11/2025 $80.000.000 

Municipio de San Andrés de 

Sotavento 

Adquisición de vestidos tradicionales para 

el fortalecimiento de grupos de danza en 

instituciones educativas. 

21/11/2025 $39.800.000 

Municipio de San Andrés de 

Sotavento 

Dotación de ley correspondiente al tercer 

periodo de la vigencia 2025. 
18/12/2025 $13.450.800 

Municipio de Chinú 

Campaña para la prevención de la 

violencia intrafamiliar, lesiones personales y 

violencia de género. 

28/11/2025 $39.857.000 

Fundación Nueva Ilusión 

Apoyo logístico al desarrollo de programas 

dirigidos al adulto mayor en el municipio de 

Puerto Escondido. 

25/07/2025 $112.369.702 

Otrosí No. 01 
Adición presupuestal al contrato de apoyo 

logístico al adulto mayor. 
22/10/2025 $127.880.000 

Fundación Manantial de Vida 

– FUNMAVI 

Campañas de sensibilización, 

capacitación y autoprotección en 

diferentes municipios del departamento de 

Córdoba. 

01/12/2025 $43.813.441 

FUNSOCOR 

Promoción del bienestar integral, ejercicio 

de derechos y fortalecimiento de entornos 

seguros e inclusivos para población 

LGBTIQ+. 

13/12/2025 $35.024.000 

Valor total contratado durante la vigencia 2025 

Total ingresos por contratación ejecutada: SETECIENTOS SETENTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y 

TRES PESOS M/CTE ($778.949.943). 
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3.3 Análisis del flujo de ingresos 

Durante la vigencia 2025, la Fundación Progreso Gestión y Vida alcanzó un 

volumen de contratación de $778.949.943, recursos destinados a la 

ejecución de programas orientados al fortalecimiento social, comunitario e 

institucional en diferentes municipios del departamento de Córdoba. 

La mayor participación de los ingresos estuvo representada por proyectos 

ejecutados en el municipio de San Andrés de Sotavento, especialmente en 

áreas relacionadas con el fortalecimiento del emprendimiento femenino, la 

seguridad vial, la promoción del deporte y la recreación, así como el 

bienestar y fortalecimiento del talento humano de la administración 

municipal. 

De igual manera, la Fundación desarrolló acciones dirigidas a la prevención 

de la violencia intrafamiliar y de género, la promoción de la inclusión social, 

el fortalecimiento de la cultura y la identidad territorial, así como el 

acompañamiento a programas dirigidos a la población adulta mayor y 

grupos poblacionales vulnerables. 

Es importante destacar que la Fundación ejecutó contratos tanto con 

entidades territoriales como con organizaciones sociales y fundaciones del 

departamento, ampliando su cobertura institucional y fortaleciendo las 

alianzas estratégicas para el desarrollo de programas de impacto 

comunitario. 

Durante la vigencia 2025 únicamente se presentó una adición presupuestal 

correspondiente al contrato de apoyo logístico al desarrollo de programas 

dirigidos al adulto mayor en el municipio de Puerto Escondido, lo que 

permitió ampliar el alcance de las actividades inicialmente previstas y 

fortalecer la atención a la población beneficiaria. 

Los resultados obtenidos evidencian la capacidad técnica, administrativa y 

operativa de la Fundación para formular, gestionar y ejecutar proyectos 

orientados al desarrollo social y comunitario, consolidando su 

posicionamiento institucional como una organización comprometida con la 

generación de bienestar y oportunidades para las comunidades del 

departamento de Córdoba 
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4 LOGROS Y GESTIONES 
 

A continuación, se relacionan los logros y gestiones realizadas en cada uno 

de estos objetivos: 

 

4.1 Acompañamiento y apoyo a los procesos de emprendimiento de la población 
mujer del municipio de san andrés de sotavento. 

DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

Nº ADICIONES AL CONTRATO CERO (0) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

ACOMPAÑAMIENTO Y 

APOYO A LOS 

PROCESOS DE 

EMPRENDIMIENTO DE 

LA POBLACIÓN MUJER 

DEL MUNICIPIO DE SAN 

ANDRÉS DE 

SOTAVENTO.". 

Se desarrollaron acciones de 

acompañamiento y 

fortalecimiento a iniciativas 

productivas lideradas por mujeres 

del municipio, promoviendo el 

desarrollo de capacidades 

empresariales, administrativas y 

comerciales que contribuyen a la 

sostenibilidad de los 

emprendimientos locales. 

Fortalecer los procesos 

de emprendimiento y 

generación de 

ingresos de la 

población femenina 

del municipio. 

Mujeres 

emprendedoras 

y potenciales 

emprendedoras 

del municipio de 

San Andrés de 

Sotavento. 

FINALIZADO 

100% 

Se realizaron jornadas de 

capacitación y orientación en 

temas relacionados con 

formulación de ideas de negocio, 

administración básica, 

comercialización, servicio al cliente 

y fortalecimiento organizacional. 

Brindar herramientas 

técnicas y 

conocimientos que 

contribuyan al 

fortalecimiento de las 

unidades productivas 

lideradas por mujeres. 

Se promovieron espacios de 

intercambio de experiencias y 

fortalecimiento de redes de apoyo 

entre mujeres emprendedoras, 

favoreciendo la asociatividad, la 

cooperación y el desarrollo 

económico local. 

Incentivar la 

participación y 

articulación de las 

mujeres en procesos 

de emprendimiento y 

economía local. 

Se apoyaron estrategias orientadas 

al empoderamiento económico y 

social de la mujer, promoviendo la 

autonomía financiera y la 

generación de oportunidades de 

las beneficiarias y sus familias. 

Promover el 

empoderamiento 

económico de la 

mujer y la generación 

de oportunidades 

productivas 

sostenibles. 

 



 

 

CARRERA 42ª 32 58 BARRIO ALFEREZ REAL CEL: 317 657 6431 
Mail: progesvida@gmail.com 

 

Impacto de la gestión 

 

La ejecución de este contrato permitió fortalecer las capacidades 

productivas y empresariales de las mujeres del municipio de San Andrés de 

Sotavento, promoviendo procesos de emprendimiento como una 

herramienta para la generación de ingresos, la autonomía económica y el 

mejoramiento de las condiciones de vida de las familias beneficiarias. 

 

Las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento del liderazgo 

femenino, la creación de redes de apoyo y la consolidación de iniciativas 

económicas locales, favoreciendo la inclusión productiva y el desarrollo 

comunitario. Asimismo, el acompañamiento brindado permitió generar 

espacios de aprendizaje, participación y crecimiento empresarial que 

aportan al desarrollo económico y social del territorio.
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4.1.1 Evidencias Fotográficas 
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4.2 Prestación de servicios para la campaña de educación vial "san andrés se mueve 
seguro" dirigida a los actores viales del municipio de san andrés de sotavento, 
córdoba. 

 
DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

Nº ADICIONES AL CONTRATO CERO (0) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

ACOMPAÑAMIENTO Y 

APOYO A LOS 

PROCESOS DE 

EMPRENDIMIENTO DE 

LA POBLACIÓN MUJER 

DEL MUNICIPIO DE SAN 

ANDRÉS DE 

SOTAVENTO.". 

Se desarrollaron jornadas de 

sensibilización y educación vial 

orientadas a promover 

comportamientos seguros y 

responsables entre los diferentes 

actores viales del municipio, 

fortaleciendo la cultura ciudadana y 

el respeto por las normas de tránsito. 

Implementar 

estrategias de 

educación vial 

dirigidas a los 

diferentes actores 

viales del 

municipio. 

Conductores, 

motociclistas, 

peatones, 

ciclistas, 

estudiantes, 

transportadores 

y comunidad en 

general del 

municipio de 

San Andrés de 

Sotavento. 

FINALIZADO 

100% 

Se realizaron actividades 

pedagógicas y campañas 

informativas sobre normatividad de 

tránsito, señalización vial, uso 

adecuado de los elementos de 

protección y prevención de 

accidentes de tránsito. 

Promover el 

conocimiento y 

cumplimiento de 

las normas de 

tránsito y seguridad 

vial. 

Se fortalecieron las acciones de 

sensibilización sobre la importancia del 

autocuidado, la corresponsabilidad y 

el respeto entre los diferentes usuarios 

de las vías, contribuyendo a la 

construcción de una movilidad más 

segura y organizada. 

Fomentar una 

cultura vial basada 

en la prevención y 

el respeto por la 

vida. 

Se desarrollaron espacios de 

participación comunitaria y 

actividades lúdico-pedagógicas 

dirigidas a la prevención de 

conductas de riesgo y al 

fortalecimiento de hábitos seguros en 

la movilidad cotidiana. 

Reducir los factores 

de riesgo 

asociados a la 

accidentalidad vial 

mediante procesos 

de educación y 

sensibilización. 

Se apoyó la difusión de mensajes 

preventivos y material educativo 

orientado a la protección de la vida y 

la integridad física de los usuarios de 

las vías del municipio. 

Fortalecer las 

estrategias 

municipales de 

seguridad vial y 

prevención de 

accidentes de 

tránsito. 
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Impacto de la gestión 

 

La ejecución de la campaña "San Andrés se Mueve Seguro" permitió 

fortalecer la cultura de seguridad vial en el municipio mediante procesos de 

sensibilización y educación dirigidos a los diferentes actores viales. Las 

actividades desarrolladas contribuyeron a promover conductas 

responsables, el respeto por las normas de tránsito y la adopción de medidas 

de autoprotección que favorecen la reducción de la accidentalidad y la 

protección de la vida. 

 

Asimismo, la campaña fortaleció los procesos de participación ciudadana 

y corresponsabilidad en materia de movilidad, generando espacios de 

aprendizaje y reflexión sobre la importancia de construir entornos viales más 

seguros, inclusivos y sostenibles para toda la comunidad.
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4.2.1 Evidencias fotográficas 
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4.3 Adquisición de vestido y calzado de labor, dotación de ley, para los servidores 
públicos del municipio de san andrés de sotavento, correspondiente a los 
periodos ENERO-ABRIL, MAYO-AGOSTO Y SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE LA 
VIGENCIA 2025. 

 
DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

Nº ADICIONES AL CONTRATO CERO (0) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

ADQUISICIÓN DE 

VESTIDO Y CALZADO 

DE LABOR, 

DOTACIÓN DE LEY, 

PARA LOS 

SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL 

MUNICIPIO DE SAN 

ANDRÉS DE 

SOTAVENTO, 

CORRESPONDIENTE A 

LOS PERIODOS 

ENERO-ABRIL, MAYO-

AGOSTO Y 

SEPTIEMBRE-

DICIEMBRE DE LA 

VIGENCIA 2025. 

Se realizó el suministro oportuno de 

vestido y calzado de labor 

correspondiente a los tres periodos 

establecidos por la normatividad 

vigente, garantizando el 

cumplimiento de las obligaciones 

legales relacionadas con la 

dotación de los servidores públicos 

del municipio. 

Garantizar la 

entrega oportuna 

de la dotación de 

ley a los servidores 

públicos 

beneficiarios 

durante la 

vigencia 2025. 

Servidores 

públicos 

beneficiarios de 

la dotación de 

ley del 

Municipio de 

San Andrés de 

Sotavento. 

FINALIZADO 

100% 

Se apoyó el fortalecimiento de las 

condiciones de bienestar laboral y 

desempeño institucional mediante 

la entrega de elementos de trabajo 

acordes con las funciones 

desempeñadas por los servidores 

públicos beneficiarios. 

Contribuir al 

bienestar y 

mejoramiento de 

las condiciones 

laborales de los 

servidores públicos 

municipales. 

Se garantizó el cumplimiento de las 

disposiciones legales relacionadas 

con el suministro de dotación de 

vestido y calzado de labor a los 

funcionarios que cumplen con los 

requisitos establecidos por la 

normatividad vigente. 

Dar cumplimiento 

a las obligaciones 

legales en materia 

de bienestar 

laboral y talento 

humano. 

Se fortalecieron las estrategias 

institucionales orientadas al 

reconocimiento y valorización del 

talento humano, promoviendo el 

sentido de pertenencia y el 

compromiso con la gestión pública 

municipal. 

Fortalecer el 

bienestar 

institucional y el 

clima 

organizacional 

mediante 

acciones dirigidas 

al talento 

humano. 
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Impacto de la gestión 

 

La ejecución de estos contratos permitió fortalecer las condiciones de 

bienestar y desempeño laboral de los servidores públicos del Municipio de 

San Andrés de Sotavento mediante el suministro oportuno de la dotación de 

ley correspondiente a la vigencia 2025. 

 

La entrega de vestido y calzado de labor contribuyó al cumplimiento de las 

obligaciones institucionales en materia de talento humano, favoreciendo 

ambientes laborales adecuados y fortaleciendo el compromiso y sentido de 

pertenencia de los funcionarios con la administración municipal. 

 

Asimismo, las acciones desarrolladas permitieron consolidar estrategias 

orientadas al bienestar institucional y al fortalecimiento del ejercicio de la 

función pública, promoviendo condiciones que favorecen la prestación 

eficiente y oportuna de los servicios a la comunidad. 
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4.3.1 Evidencias fotográficas 

PRIMERA ENTREGA 
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SEGUNDA ENTREGA  
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TERCERA ENTREGA  
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4.4 Prestación de servicios para el apoyo a la gestión en el acompañamiento a la 
secretaría de educación, en las actividades de promoción de la actividad física, 
la recreación y el deporte en el municipio de San Andrés de Sotavento. 

 
DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

Nº ADICIONES AL CONTRATO CERO (0) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PARA EL 

APOYO A LA GESTIÓN 

EN EL 

ACOMPAÑAMIENTO 

A LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN, EN LAS 

ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA, LA 

RECREACIÓN Y EL 

DEPORTE EN EL 

MUNICIPIO DE SAN 

ANDRÉS DE 

SOTAVENTO, 

CÓRDOBA. 

Se brindó acompañamiento 

técnico, logístico y operativo a la 

Secretaría de Educación para la 

planeación, organización y 

desarrollo de actividades orientadas 

a la promoción de la actividad 

física, la recreación y el deporte en 

diferentes escenarios del municipio. 

Fortalecer las 

estrategias 

municipales de 

promoción de 

estilos de vida 

saludables 

mediante la 

actividad física, la 

recreación y el 

deporte. 

Niños, niñas, 

adolescentes, 

jóvenes y 

comunidad en 

general del 

municipio de 

San Andrés de 

Sotavento. 

FINALIZADO 

100% 

Se desarrollaron jornadas 

recreativas, deportivas y de 

integración comunitaria dirigidas a 

la población estudiantil y 

comunidad en general, 

promoviendo el aprovechamiento 

adecuado del tiempo libre y la 

convivencia ciudadana. 

Incentivar la 

participación de 

la comunidad en 

actividades 

deportivas y 

recreativas que 

favorezcan el 

bienestar integral. 

Se promovieron hábitos y estilos de 

vida saludables mediante 

actividades orientadas a la 

prevención del sedentarismo y al 

fortalecimiento del bienestar físico y 

mental de los participantes. 

Fomentar la 

práctica regular 

de la actividad 

física como 

herramienta para 

el mejoramiento 

de la salud y la 

calidad de vida. 

Se apoyó el desarrollo de 

actividades deportivas y recreativas 

que fortalecieron valores como el 

respeto, la disciplina, el trabajo en 

equipo y la sana convivencia entre 

los participantes. 

Contribuir al 

desarrollo integral 

de la población 

mediante 

espacios de 

recreación y 

deporte. 
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Impacto de la gestión 

 

La ejecución de este contrato permitió fortalecer las estrategias 

desarrolladas por la Secretaría de Educación del Municipio de San Andrés 

de Sotavento para la promoción de la actividad física, la recreación y el 

deporte como herramientas para el desarrollo integral de la comunidad. 

 

Las actividades realizadas contribuyeron al mejoramiento de los hábitos de 

vida saludable, al fortalecimiento de la convivencia y a la generación de 

espacios de integración social para niños, niñas, adolescentes y comunidad 

en general. Asimismo, las jornadas desarrolladas favorecieron el 

aprovechamiento adecuado del tiempo libre y promovieron la práctica 

deportiva como un mecanismo de inclusión, bienestar y desarrollo 

comunitario. 

 

La intervención desarrollada aportó al fortalecimiento de las políticas 

públicas locales orientadas al deporte y la recreación, consolidando 

escenarios de participación ciudadana y bienestar para la población 

beneficiaria. 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  
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4.5 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA CAMPAÑA DE EDUCACIÓN Y SEGURIDAD 
VIAL "SAN ANDRÉS SE MUEVE SEGURO FASE 2" DIRIGIDA A LOS ACTORES VIALES 
DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO, CÓRDOBA. 

 
DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

Nº ADICIONES AL CONTRATO CERO (0) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PARA LA 

CAMPAÑA DE 

EDUCACIÓN Y 

SEGURIDAD VIAL "SAN 

ANDRÉS SE MUEVE 

SEGURO FASE 2" 

DIRIGIDA A LOS 

ACTORES VIALES DEL 

MUNICIPIO DE SAN 

ANDRÉS DE 

SOTAVENTO, 

CÓRDOBA. 

Fortalecer la cultura vial y la 

adopción de 

comportamientos seguros 

entre los actores viales del 

municipio. 

Conductores, 

motociclistas, peatones, 

ciclistas, estudiantes, 

transportadores y 

comunidad en general 

del municipio de San 

Andrés de Sotavento. 

Conductores, 

motociclistas, 

peatones, 

ciclistas, 

estudiantes, 

transportadores 

y comunidad 

en general del 

municipio de 

San Andrés de 

Sotavento. 

FINALIZADO 

100% 

Se desarrollaron jornadas 

pedagógicas y actividades 

de sensibilización orientadas 

a la prevención de 

accidentes de tránsito, el 

respeto por la señalización 

vial y el uso adecuado de los 

elementos de seguridad. 

Promover el conocimiento 

y cumplimiento de las 

normas de tránsito y 

seguridad vial. 

Se implementaron estrategias 

de comunicación y 

educación ciudadana 

enfocadas en la 

corresponsabilidad de todos 

los usuarios de las vías, 

fortaleciendo la convivencia 

entre los diferentes actores 

viales. 

Generar conciencia sobre 

la importancia del 

autocuidado y la 

responsabilidad 

compartida en la 

movilidad. 

Se realizaron actividades 

comunitarias y espacios 

participativos dirigidos a la 

identificación y reducción de 

conductas de riesgo 

asociadas a la 

accidentalidad vial. 

Reducir los factores de 

riesgo asociados a los 

siniestros viales mediante 

procesos de 

sensibilización y 

educación. 

Se fortalecieron las acciones 

institucionales orientadas al 

mejoramiento de la 

seguridad vial y la 

construcción de entornos de 

movilidad más seguros.  

Consolidar estrategias 

permanentes de 

educación y prevención 

en materia de seguridad 

vial en el municipio. 
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Impacto de la gestión 

 

La ejecución de la campaña "San Andrés se Mueve Seguro Fase 2" permitió 

consolidar y ampliar las acciones de educación y seguridad vial 

desarrolladas en el municipio, fortaleciendo la cultura ciudadana y 

promoviendo comportamientos responsables entre los diferentes actores 

viales. 

 

Las actividades ejecutadas contribuyeron a incrementar el conocimiento 

sobre las normas de tránsito, el uso adecuado de elementos de protección 

y la importancia del respeto mutuo entre peatones, conductores, 

motociclistas y demás usuarios de las vías, favoreciendo la reducción de 

conductas de riesgo y la prevención de accidentes. 

 

Asimismo, la continuidad de la estrategia permitió fortalecer los procesos de 

sensibilización comunitaria y consolidar una política local orientada a la 

protección de la vida y la construcción de entornos viales más seguros para 

todos los habitantes del municipio.  
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  
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4.6 ADQUISICIÓN DE VESTIDOS TRADICIONALES CON DESTINO A SIETE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE 
DANZA EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO. 

 
DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN ANDRÉS DE SOTAVENTO 

Nº ADICIONES AL CONTRATO CERO (0) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

ADQUISICIÓN DE 

VESTIDOS 

TRADICIONALES CON 

DESTINO A SIETE 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 

GRUPOS DE DANZA 

EN EL MUNICIPIO DE 

SAN ANDRÉS DE 

SOTAVENTO. 

Se realizó la adquisición y 

entrega de vestidos 

tradicionales destinados a 

fortalecer los procesos de 

formación artística y cultural 

desarrollados por los grupos 

de danza de las instituciones 

educativas beneficiarias del 

municipio. 

Dotar a las instituciones 

educativas beneficiarias 

con elementos que 

fortalezcan los procesos 

culturales y artísticos 

escolares. 

Estudiantes 

integrantes de 

grupos de 

danza de siete 

instituciones 

educativas del 

municipio de 

San Andrés de 

Sotavento. 

FINALIZADO 

100% 

Se fortalecieron las 

expresiones culturales y el 

rescate de las tradiciones 

locales mediante el apoyo a 

actividades folclóricas y 

artísticas que promueven la 

identidad cultural y el sentido 

de pertenencia territorial. 

Promover la conservación 

y difusión del patrimonio 

cultural y folclórico del 

municipio. 

Se contribuyó al 

mejoramiento de las 

condiciones para la 

participación de los grupos 

de danza en actividades 

académicas, culturales, 

institucionales y comunitarias 

desarrolladas a nivel 

municipal y regional. 

Facilitar la participación 

de los estudiantes en 

eventos culturales y 

espacios de 

representación artística. 

Se apoyaron estrategias 

pedagógicas orientadas al 

fortalecimiento de 

habilidades artísticas, el 

trabajo en equipo y la 

formación integral de niños, 

niñas y adolescentes 

vinculados a los procesos 

culturales escolares. 

Incentivar la participación 

estudiantil en actividades 

culturales y artísticas 

como herramienta de 

desarrollo integral. 
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Impacto de la gestión 

 

La ejecución de este contrato permitió fortalecer los procesos culturales y 

artísticos desarrollados en las instituciones educativas del municipio de San 

Andrés de Sotavento, brindando herramientas y recursos que favorecen la 

participación activa de los estudiantes en actividades folclóricas y de 

representación cultural. 

 

La entrega de vestidos tradicionales contribuyó a la preservación y 

promoción de las manifestaciones culturales propias del municipio, 

fortaleciendo el sentido de pertenencia, la identidad territorial y el 

reconocimiento del patrimonio cultural entre niños, niñas y adolescentes. 

 

Asimismo, esta iniciativa favoreció la participación de los grupos de danza 

en eventos académicos, culturales y comunitarios, consolidando espacios 

de integración, formación artística y fortalecimiento de las tradiciones que 

caracterizan al municipio y a la región. 
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4.7 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA 
CAMPAÑA PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, LESIONES 
PERSONALES Y VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE CHINÚ, CÓRDOBA. 

 
DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO CHINU 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHINU 

Nº ADICIONES AL CONTRATO CERO (0) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

LA REALIZACIÓN DE 

LA CAMPAÑA PARA 

LA PREVENCIÓN DE 

LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR, 

LESIONES 

PERSONALES Y 

VIOLENCIA DE 

GÉNERO EN EL 

MUNICIPIO DE CHINÚ, 

CÓRDOBA. 

Se desarrollaron jornadas de 

sensibilización y formación 

dirigidas a la comunidad, 

orientadas a la prevención de la 

violencia intrafamiliar, las lesiones 

personales y las diferentes 

manifestaciones de violencia 

basada en género, promoviendo 

relaciones fundamentadas en el 

respeto y la convivencia pacífica. 

Implementar 

estrategias de 

sensibilización y 

prevención frente a la 

violencia intrafamiliar, 

las lesiones personales 

y la violencia de 

género. 

Niños, niñas, 

adolescentes, 

jóvenes, 

mujeres, 

padres de 

familia y 

comunidad en 

general del 

municipio de 

Chinú. 

FINALIZADO 

100% 

Se realizaron actividades 

pedagógicas y espacios de 

diálogo comunitario orientados a 

fortalecer el conocimiento de la 

población sobre mecanismos de 

prevención, atención y rutas 

institucionales de protección y 

denuncia. 

Fortalecer el 

conocimiento 

ciudadano sobre los 

mecanismos de 

protección y atención 

frente a situaciones de 

violencia. 

Se promovieron acciones 

encaminadas a la construcción 

de entornos familiares seguros, el 

fortalecimiento de la convivencia 

y la resolución pacífica de 

conflictos dentro del núcleo 

familiar y comunitario. 

Fomentar la cultura 

del respeto, la 

tolerancia y la 

solución pacífica de 

conflictos. 

Se desarrollaron campañas de 

comunicación y sensibilización 

orientadas a la promoción de la 

igualdad, la no discriminación y la 

prevención de conductas que 

vulneren los derechos de las 

personas, especialmente de 

mujeres y poblaciones 

vulnerables. 

Promover relaciones 

basadas en la 

equidad, el respeto y 

la garantía de 

derechos. 
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Impacto de la gestión 

 

La ejecución de esta campaña permitió fortalecer las acciones de 

prevención y sensibilización frente a la violencia intrafamiliar, las lesiones 

personales y la violencia de género en el municipio de Chinú, promoviendo 

la construcción de entornos familiares y comunitarios más seguros y 

respetuosos. 

 

Las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la 

convivencia ciudadana, el reconocimiento de los derechos de las personas 

y la difusión de mecanismos institucionales de protección y atención, 

favoreciendo la identificación temprana de situaciones de riesgo y la 

promoción de una cultura de respeto y no violencia. 

 

Asimismo, la intervención permitió generar espacios de reflexión y 

participación comunitaria orientados a la prevención de conductas 

violentas y al fortalecimiento de relaciones familiares y sociales basadas en 

la equidad, el diálogo y la corresponsabilidad 
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4.8 APOYO LOGÍSTICO A LA FUNDACIÓN NUEVA ILUSIÓN PARA EL  DESARROLLO DE 
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO 
ESCONDIDO.  

 
DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO 

NOMBRE DE LA ENTIDAD FUNDACIÓN NUEVA ILUSIÓN  

Nº ADICIONES AL CONTRATO UNO (1) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

APOYO LOGÍSTICO 

AL DESARROLLO DE 

PROGRAMAS 

DIRIGIDOS AL 

ADULTO MAYOR EN 

EL MUNICIPIO DE 

PUERTO ESCONDIDO. 

Se brindó apoyo logístico, 

operativo y asistencial para el 

desarrollo de las actividades 

contempladas dentro del 

programa de atención integral al 

adulto mayor, garantizando las 

condiciones necesarias para la 

adecuada ejecución de las 

jornadas y actividades 

programadas. 

Garantizar el apoyo 

logístico y operativo 

requerido para el 

desarrollo de los 

programas dirigidos a 

la población adulta 

mayor del municipio. 

Adultos 

mayores 

beneficiarios 

del programa 

de atención 

integral del 

municipio de 

Puerto 

Escondido. 

FINALIZADO 

100% 

Se apoyó la organización y 

ejecución de actividades 

recreativas, culturales, 

educativas y de integración 

social orientadas a promover el 

bienestar físico, emocional y 

social de la población 

beneficiaria. 

Fortalecer las 

estrategias de 

atención integral 

dirigidas a mejorar la 

calidad de vida de las 

personas mayores. 

Se suministraron los recursos 

logísticos y operativos necesarios 

para el desarrollo de actividades 

de acompañamiento nutricional, 

psicosocial, recreativo y 

comunitario dirigidas a la 

población objeto del programa. 

Facilitar la ejecución 

de actividades 

orientadas al 

envejecimiento activo 

y la inclusión social del 

adulto mayor. 

Se contribuyó al fortalecimiento 

de espacios de participación y 

convivencia que favorecieron la 

integración comunitaria, la 

recreación y el reconocimiento 

del papel del adulto mayor 

dentro de la sociedad y la familia. 

Promover la 

participación activa y 

el fortalecimiento de 

las redes de apoyo 

social de las personas 

mayores. 
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Impacto de la gestión 

 

La ejecución de este contrato permitió fortalecer el desarrollo de los 

programas dirigidos al adulto mayor en el municipio de Puerto Escondido, 

mediante el suministro oportuno del apoyo logístico y operativo requerido 

para la ejecución de las diferentes actividades contempladas dentro del 

programa de atención integral. 

 

Las acciones desarrolladas contribuyeron al mejoramiento de la calidad de 

vida de la población beneficiaria, promoviendo el envejecimiento activo, la 

integración social, la participación comunitaria y el fortalecimiento del 

bienestar físico y emocional de las personas mayores. 

 

Asimismo, la adición contractual realizada durante la ejecución del 

proyecto permitió ampliar el alcance de las actividades inicialmente 

previstas y fortalecer la cobertura de atención, beneficiando a un mayor 

número de adultos mayores y consolidando espacios de inclusión, 

recreación y acompañamiento integral para esta población. 
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4.9 APOYO LOGÍSTICO, OPERATIVO Y ASISTENCIAL PARA LA REALIZACIÓN DE 
CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN EN PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN, JORNADAS 
DE CHARLAS Y CAPACITACIONES EN AUTOPROTECCIÓN Y AUTO SEGURIDAD, EN 
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

 
DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO  

NOMBRE DE LA ENTIDAD Fundación Manantial de Vida – FUNMAVI 

Nº ADICIONES AL CONTRATO UNO (1) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

APOYO LOGÍSTICO, 

OPERATIVO Y 

ASISTENCIAL PARA LA 

REALIZACIÓN DE 

CAMPAÑAS DE 

SENSIBILIZACIÓN EN 

PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN, 

JORNADAS DE 

CHARLAS Y 

CAPACITACIONES EN 

AUTOPROTECCIÓN Y 

AUTOSEGURIDAD, EN 

DIFERENTES 

MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE 

CÓRDOBA. 

Se brindó apoyo logístico, 

operativo y asistencial para la 

planeación y ejecución de 

campañas de sensibilización 

orientadas a fortalecer la cultura 

de la prevención, la protección y 

la gestión del riesgo en las 

comunidades beneficiarias. 

Desarrollar jornadas 

de sensibilización y 

capacitación en 

prevención, 

autoprotección y 

seguridad 

comunitaria. 

Comunidad en 

general de los 

municipios 

beneficiarios 

del 

departamento 

de Córdoba. 

FINALIZADO 

100% 

Se realizaron jornadas de 

capacitación y espacios 

pedagógicos dirigidos a 

fortalecer las capacidades de la 

población en temas relacionados 

con la identificación de riesgos, 

medidas preventivas y 

mecanismos de respuesta ante 

situaciones de emergencia. 

Fortalecer el 

conocimiento y las 

capacidades 

comunitarias en 

materia de 

autoprotección y 

gestión del riesgo. 

Se promovieron prácticas de 

autocuidado y autoprotección 

mediante actividades de 

sensibilización orientadas a la 

prevención de accidentes y la 

reducción de factores de riesgo 

en el entorno familiar y 

comunitario. 

Promover 

comportamientos 

seguros y prácticas 

preventivas en la 

comunidad. 

Se apoyó la difusión de mensajes 

preventivos y material educativo 

relacionado con la seguridad 

personal, la protección de la vida 

y la preparación ante situaciones 

de emergencia o vulnerabilidad. 

Sensibilizar a la 

población sobre la 

importancia de la 

prevención y la 

preparación ante 

riesgos y emergencias. 
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Impacto de la gestión 

 

La ejecución de este contrato permitió fortalecer las capacidades 

comunitarias en materia de prevención, autoprotección y seguridad, 

mediante el desarrollo de campañas de sensibilización y procesos de 

formación dirigidos a diferentes municipios del departamento de Córdoba. 

 

Las actividades desarrolladas contribuyeron a generar conciencia sobre la 

importancia de la prevención y el autocuidado, fortaleciendo el 

conocimiento de la población sobre mecanismos de protección y respuesta 

ante situaciones de riesgo y emergencia. 

 

Asimismo, las jornadas realizadas favorecieron la construcción de 

comunidades más preparadas, resilientes y comprometidas con la 

protección de la vida y la integridad de sus habitantes, consolidando 

procesos de participación y corresponsabilidad ciudadana en materia de 

gestión del riesgo y seguridad comunitaria. 
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4.10 APOYO LOGÍSTICO, OPERATIVO Y ASISTENCIAL PARA LA PROMOCIÓN DEL 
BIENESTAR INTEGRAL, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LA CONSTRUCCIÓN DE 
ENTORNOS SEGUROS E INCLUSIVOS DE LA POBLACIÓN LGBTIQ+ EN DIFERENTES 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 

 
DEPARTAMENTO CORDOBA 

MUNICIPIO DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO  

NOMBRE DE LA ENTIDAD Fundación Manantial de Vida – FUNMAVI 

Nº ADICIONES AL CONTRATO UNO (1) 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
LOGROS Y ALCANCES META 

POBLACIÓN 

OBJETO 

ESTADO DEL 

CONTRATO 

APOYO LOGÍSTICO, 

OPERATIVO Y 

ASISTENCIAL PARA LA 

PROMOCIÓN DEL 

BIENESTAR INTEGRAL, 

EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS Y LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

ENTORNOS SEGUROS 

E INCLUSIVOS DE LA 

POBLACIÓN LGBTIQ+ 

EN DIFERENTES 

MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE 

CÓRDOB 

Se brindó apoyo logístico, 

operativo y asistencial para la 

ejecución de actividades 

orientadas a la promoción del 

bienestar integral y el 

fortalecimiento de los procesos 

de inclusión social de la 

población LGBTIQ+ en los 

municipios beneficiarios. 

Desarrollar estrategias 

de promoción del 

bienestar integral y 

fortalecimiento de la 

inclusión social de la 

población LGBTIQ+. 

Población 

LGBTIQ+, 

líderes sociales, 

organizaciones 

comunitarias y 

comunidad en 

general de los 

municipios 

beneficiarios 

del 

departamento 

de Córdoba. 

FINALIZADO 

100% 

Se realizaron jornadas de 

sensibilización, capacitación y 

acompañamiento comunitario 

orientadas a la promoción de los 

derechos humanos, la igualdad 

de oportunidades y la no 

discriminación. 

Fortalecer el 

conocimiento y 

ejercicio efectivo de 

los derechos de la 

población LGBTIQ+. 

Se promovieron espacios de 

participación, diálogo e 

integración social encaminados 

a la construcción de entornos 

seguros, respetuosos e inclusivos 

para la población beneficiaria. 

Fomentar escenarios 

de convivencia, 

respeto y 

reconocimiento de la 

diversidad. 

Se desarrollaron actividades 

pedagógicas y de sensibilización 

dirigidas a la comunidad para 

promover la inclusión social, la 

prevención de la discriminación y 

el respeto por la diversidad y la 

dignidad humana. 

Sensibilizar a la 

comunidad sobre la 

importancia de la 

inclusión y el respeto 

por la diversidad. 
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Impacto de la gestión 

 

La ejecución de este contrato permitió fortalecer las acciones orientadas a 

la promoción del bienestar integral, la inclusión social y el ejercicio efectivo 

de los derechos de la población LGBTIQ+ en diferentes municipios del 

departamento de Córdoba. 

 

Las actividades desarrolladas contribuyeron a la generación de espacios de 

diálogo, participación y reconocimiento de la diversidad, promoviendo el 

respeto por la dignidad humana, la igualdad de oportunidades y la 

construcción de comunidades más inclusivas y libres de discriminación. 

 

Asimismo, las jornadas de sensibilización y acompañamiento comunitario 

favorecieron el fortalecimiento de las redes de apoyo y la consolidación de 

entornos más seguros para la población beneficiaria, aportando al 

desarrollo de una cultura de respeto, convivencia y garantía de derechos 

en los territorios intervenidos. 
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5 CONCLUSIONES 
 

La Fundación Progreso Gestión y Vida culminó satisfactoriamente la 

ejecución de los programas, proyectos y actividades desarrollados durante 

la vigencia 2025, consolidando su compromiso con el desarrollo social, la 

inclusión, el fortalecimiento institucional y la generación de oportunidades 

para las comunidades del departamento de Córdoba. 

 

Durante la vigencia objeto del presente informe, la Fundación ejecutó 

recursos por valor de SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS 

CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE 

($778.949.943), destinados al desarrollo de iniciativas orientadas al 

emprendimiento femenino, la seguridad vial, la promoción de estilos de vida 

saludables, el fortalecimiento cultural, la prevención de la violencia, la 

inclusión social y la atención a poblaciones vulnerables. 

 

Las acciones ejecutadas permitieron mantener presencia institucional en los 

municipios de San Andrés de Sotavento, Chinú y Puerto Escondido, así como 

en diferentes municipios del departamento de Córdoba mediante alianzas 

estratégicas con organizaciones sociales y fundaciones, beneficiando a 

mujeres emprendedoras, niños, niñas, adolescentes, jóvenes, servidores 

públicos, adultos mayores y población en condición de vulnerabilidad. 

 

En materia de fortalecimiento económico y social, la Fundación desarrolló 

estrategias dirigidas al acompañamiento de mujeres emprendedoras, 

contribuyendo al fortalecimiento de capacidades productivas y a la 

generación de oportunidades para el mejoramiento de los ingresos y la 

autonomía económica de las beneficiarias. 

 

De igual manera, se ejecutaron campañas de educación y seguridad vial 

dirigidas a los diferentes actores viales del municipio de San Andrés de 

Sotavento, promoviendo la cultura ciudadana, la prevención de accidentes 

y la protección de la vida mediante procesos de sensibilización y formación 

comunitaria. 
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La Fundación también contribuyó al fortalecimiento de las políticas públicas 

orientadas al bienestar laboral y al mejoramiento de las condiciones de 

trabajo de los servidores públicos, mediante el suministro oportuno de la 

dotación de ley correspondiente a la vigencia 2025. 

 

En el ámbito educativo, cultural y deportivo, se apoyaron actividades de 

promoción de la actividad física, la recreación y el deporte, así como 

iniciativas dirigidas al fortalecimiento de los grupos de danza de instituciones 

educativas mediante la adquisición de vestidos tradicionales, 

contribuyendo a la preservación de las manifestaciones culturales y al 

fortalecimiento de la identidad territorial. 

 

Asimismo, se desarrollaron campañas orientadas a la prevención de la 

violencia intrafamiliar, las lesiones personales y la violencia de género, 

promoviendo la convivencia pacífica, la resolución adecuada de conflictos 

y la protección de los derechos de la población. 

 

De manera complementaria, la Fundación participó en la ejecución de 

programas dirigidos a la población adulta mayor, procesos de capacitación 

en autoprotección y seguridad comunitaria, y estrategias para la promoción 

del bienestar integral y la construcción de entornos seguros e inclusivos para 

poblaciones vulnerables en diferentes municipios del departamento de 

Córdoba. 

 

Los resultados obtenidos durante la vigencia 2025 evidencian la capacidad 

técnica, administrativa y operativa de la Fundación para formular, gestionar 

y ejecutar proyectos de impacto social, garantizando el uso eficiente y 

transparente de los recursos administrados y el cumplimiento de las 

obligaciones adquiridas con las diferentes entidades contratantes. 

 

Finalmente, la Fundación Progreso Gestión y Vida reafirma su compromiso 

institucional de continuar desarrollando iniciativas orientadas al bienestar 

social, la inclusión, el fortalecimiento comunitario y la generación de 

oportunidades para las poblaciones más vulnerables, contribuyendo al 

desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida de las 
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comunidades del departamento de Córdoba. 

Dado en el Municipio de Montería, Departamento de Córdoba a los 30 días 

del mes de diciembre de 2025. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

SAMUEL ESTEBAN RAMOS PADILLA 

Representante Legal 


